Palyazati felhivas

Lajosmizse Varos Miivel6dési Haza és Konyvtara palyazatot ir ki Konyvtarvezeto / Intézményvezeto-
helyettes beosztasanak betoltésére.

A munkaltaté megnevezése: Lajosmizse Varos Miivel6dési Haza és Konyvtara

6050 Lajosmizse, Szabadsag tér 12.

A munkaviszony idétartama: A konyvtarvezeté / intézményvezeto-helyettesi munkaviszony a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény szerinti munkaviszony hatarozott idére, 5 évre szol.

A munkaviszony kezd6 napja: 2026. szeptember 01.
A munkaviszony megsziinésének idépontja: 2031. augusztus 31.

A konyvtarvezet6 / intézményvezetd-helyettesre a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény vezetd
munkavallaldkra vonatkozo6 rendelkezéseit kell alkalmazni.

Betoltendé munkakor megnevezése: Konyvtarvezet6 / Intézményvezeto-helyettes

A foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd

Munkahely megnevezése: Lajosmizse Varos Miivelodési Haza és Konyvtara

Munkavégzés helye: 6050 Lajosmizse, Szabadsag tér 12. mint székhely és 6050 Lajosmizse, Varoshaz tér 1.
sz. alatti telephely.

A munkakorbe tartozo 1ényeges feladatok:

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL.
torvényben meghatarozott konyvtari és kozmiivelddési feladatok ellatasa.
A konyvtar szakmai iranyitasa és képviselete a hatdlyos jogszabalyok, a belsd szabélyzatok, valamint a
fenntartd és az alapitd rendelkezései alapjan. Az intézmény alapitd okiratdban meghatérozott feladatok
végrehajtasanak koordinélasa, szervezése, iranyitasa és ellendrzése.
A konyvtar miitkodésének folyamatos biztositdsa, kiilonds tekintettel a konyvtari alloméany gyarapitasara,
nyilvantartisara, feltarasara, megOrzésére és védelmére, valamint a konyvtari szolgéltatdsok szakszerii
biztositasara.
Az intézmény koltségvetésének betartdsa, a rendelkezésre 4llo erdforrasok hatékony és takarékos
felhasznalasa, valamint a fenntartdé dontéseinek végrehajtasa.
FelelOs a konyvtar szakszertii és torvényes mitkodéséért, a belsd szabalyzatok elkészitéséért és alkalmazasaért,
az intézményi vagyon rendeltetésszerli hasznalataért és hatékony miikodtetéséért.
A konyvtarvezetd egyben intézményvezetd-helyettesi feladatokat is ellat. Ennek keretében az
intézményvezetd tavollétében:

e helyettesiti az intézményvezetot;

e tervezi, Szervezi, iranyitja €s ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasagi miikodését;

e gyakorolja az intézmény alairasi és utalvanyozasi jogkorét a munkaltatoi jogkor kivételével,



e kozremikodik az intézmény stratégiai céljainak megvaldsitasaban és a szakmai feladatellatasban.

Konyvtarvezetoi feladatai korében felelds:

e az intézmény szakszeri €s torvényes mikodéséért;

e akoOnyvtar belsé szabalyzatainak elkészitéséért és betartatasaért;

e az ¢ésszerl, takarékos €s hatékony gazdalkodasért;

e az alapitd okiratban rendelkezésre bocsatott intézményi vagyon rendeltetésszerli hasznalataért és

megovasacért;

e akonyvtari szolgaltatdsok szinvonalanak fenntartasaért és fejlesztéséért;

e avonatkoz6 jogszabalyok, szakmai eldirasok és fenntartdi dontések végrehajtasaért.
A Konyvtarvezetd intézményvezeto-helyettesi munkakort is ellat, ezért a végzettségére vonatkozd
kovetelményeket a 39/2020 (X.30.) EMMI rendelet 7. § (3) alapjan a rendelet 1. mellékletének 4. pontja
szerint hatarozzuk meg:
Telepiilési konyvtar, 5500 6 1élekszamot elérd telepiilés esetében elvart végzettség szakiranyu felséfoku
végzettség €s szakképzettség.
Elvart idegennyelv-ismeret: KER szerinti B2 szintet elér6 idegennyelv-ismeret
Elvart szakmai ¢és vezetdi gyakorlat: végzettségének, szakképzettségének vagy az intézmény
alaptevékenységének megfeleld jogviszonyban legalabb 6téves szakmai gyakorlatot szerzett.

A munkakor betoltésének feltételei:

- cselekvoképesség,

- biintetlen el6élet és nem 4ll a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,
valamint

- megfelel a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirél és foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsdnak rendjérdl, valamint egyes
kulturalis targyt rendeletekrél szo16 39/2020. (X. 30.) EMMI rendeletben el6irt képesitési és egyéb
feltételeknek;

- magyar nyelv ismerete;

- A kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakdreirdl és foglalkoztatasi kdvetelményeirdl,
az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek
modositasarol szol6 39/2020. (X.30.) EMMI rendeletben (tovabbiakban: Rendelet) foglaltaknak
megfeleléen az 1. mellékletben (4. pontjaban meghatarozott intézménytipus) meghatarozott,
kovetelményeknek valo megfelelés;

- allamhaztartasi €s vezetési ismereteket nyujtd, legalabb 120 oras képzés (a tovabbiakban: képzés)
igazolt elvégzése, ennek hidnyaban a vezetd alldsu munkavallaloi munkakdr betoltését kovetd két
éven beliil koteles a képzést elvégezni, €s az azt igazold okiratot be kell mutatni a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak. Aki a képzést hataridoben nem végzi el, és a képzés elvégzését igazold
okiratot nem mutatja be, a munkakdrben nem foglalkoztathaté tovabb. Mentesiil a képzés
elvégzésének kotelezettsége alol, aki jogasz vagy kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik, vagy
a képzést az intézményvezetdi munkakor betoltését megeldzOen elvégezte, és azt okirattal
igazolja;

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- a palyazo szakmai onéletrajzat,

- részletes szakmai €s vezetési programjat (a szakmai helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzeléssel)

amely tartalmazza lajosmizsei konyvtarra vonatkozo elképzeléseit, koncepciojat;

- a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt érdemlé igazolasat (iskolai
végzettségek, szakképzettségek, szakképesitést tantsitd okirat(ok) és egyéb végzettségek,
bizonyitvanyok masolata, hatosagi erkélcsi bizonyitvany).

- Munkabérre vonatkoz6 igény megjelolését;



A palyazathoz csatolni kell:

- a palyazo6 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvanyat, amely tartalmazza azt, hogy
blintetlen el6életii és a betdltendd munkakor ellatasdhoz sziikséges tevékenység folytatasat kizarod
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt nem all;

- a Rendelet 1. melléklet szerinti elvart végzettséget, elvart idegennyelv ismeretet igazold
dokumentumok hitelesitett masolatait;

- a Rendelet 1. melléklete szerinti elvart szakmai és vezetdi gyakorlatot, és elvart tudoméanyos
tevékenység meglétét igazold dokumentumokat;

- korabbi munkaviszonyokra vonatkozo6 igazolasokat;

- A kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kdvetelményeirdl, az
intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targya rendeletek
modositasarol sz616 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdésében el6irt tanfolyam elvégzését
igazolo okirat hiteles masolatat, annak hidnydban nyilatkozat arrdl, hogy a palydz6 a megbizas
kezdetétdl szamitott két éven beliil a tanfolyamot elvégzi;

- nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazé a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul;

- hozzéjéarulas ahhoz, hogy a palyazati anyagot a véleményezésre jogosultak megismerhetik;

- nyilatkozat az Mt. 211. § szerinti sszeférhetetlenség hianyarol;

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé nem all cselekvoképességet érinté gondnoksag alatt;

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazatanak a Szakértd Bizottsag, a Képviseld-testiilet Bizottsagai és a
Képviseld-testiilet nyilvanos iilésen torténd targyaldsdhoz hozzajarul, vagy kéri zart iilés tartasat.

- nyilatkozat arr6l, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget a palyazd megbizasa esetén teljesiti.

Munkabér és juttatasok:

Megegyezés szerint.

A munkakor betolthetoségének idopontja:
A beosztas legkorabban 2026. szeptember 1. napjatol toltheto be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
2026. jalius 27.

A palyazat benyujtasanak modja:

Személyesen Ober Roland Lajosmizse Varos Miivel6dési Haza és Konyvtara igazgatoja részére torténd
atadassal (6050 Lajosmizse, Szabadsag tér 12.) Kérjiik a boritékon feltiintetni a beosztds megnevezését:
Lajosmizse Varos Miivelédési Haz és Konyvtar Konyvtarvezetd / Intézményvezet-helyettesi palyazat

vagy

elektronikus tton a ober.roland@Imizsekultura.hu e-mail cimre megkiildve.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A palyazot a palyazati hatarido lejartat kovetd 30 napon beliil a munkaltatéi jogkor gyakorloja altal 1étrehozott
a kulturalis intézmény alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd tagokbol alld bizottsag hallgatja
meg.

Az Intézményvezetd helyettesi megbizasrol Lajosmizse Varos Miivelddési Haza és Konyvtara Igazgatdja
dont.

Az intézményvezeté helyettes megbizasanak feltétele a fenntartd, Lajosmizse Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének egyetértése.


mailto:ober.roland@lmizsekultura.hu

A palyazat kizarélag akkor érvényes, ha az 0sszes tartalmi és formai kdovetelménynek egyarant megfelel és
hataridén beliil benytjtasra kertil, hianypoétlasra nincs lehetdség.

Lajosmizse Varos Miuvelddési Haza ¢és Konyvtara Igazgatdja a palyazati eljards eredménytelenné
nyilvanitasanak jogat fenntartja.

Az elbiralas hatarideje:
2026. augusztus 31.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Ober Roland igazgatd nytjt a 06-76/555-053-as
telefonszamon.

A palyazati kiiras publikalasanak idépontja a www.Imizsekultura.hu és a www.lajosmizse.hu oldalon:
2026. junius 25.

Ober Roland sk.
igazgat6


http://www.lmizsekultura.hu/
http://www.lajosmizse.hu/

