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1. LAJOSMIZSE VAROS MUVELODESI HAZA £S KONYVTARA
1.1. Az intézmény bemutatssa

1.1.1. Helyi beagyazottsaga

Lajosmizse az orszag kézéppontjahoz kdzel, az 5-6s fout és az M5-6s autopalya mellett kivald
kozlekedés-foldrajzi adottsigokkal rendelkezik, 11.662 f&s népességgel (KSH 2025. év adatai
szerint). Hizédgazatai a mez8gazdasag, szolgaltatas és az ide genforgalom.

A Lajosmizse Viaros Miivel6dési Haza és Konyvtéra, 2000. december 20-4n alakult, az addig
széttagoltan miikido telephelyek egy helyre keriiltek, a véros kozpontjaba, egy nagy részben
ujonnan épiilt és felujitott egységes intézménybe flizve. A haz 2193 m2-en, 300 fot befogadé
mozi- és szinhdzteremmel, 100 {6t befogadé diszteremmel, klubhelyiségekkel, és konyvtarral
mikddik. Alapitoja és feliigyeleti szerve a Lajosmizsei Onkormaényzat. Koltségvetési szerv,
onall6 jogi személy, részben 6néllé gazdalkodéssal rendelkezd intézmény. A Fenntartd, az
Onkormdnyzat hatarozza meg az intézmény koltségvetését, melynek konyvviteli feladatait
Lajosmizse Viaros Onkorményzata Intézményeinek Gazdasagi Szervezete (IGSZ) latja el.

A Lajosmizse Viros Miivel6dési Haza és Konyvtara, olyan komplex kulturalis intézmény, mely
a legszélesebb kérben tudja biztositani a kultirdhoz valé hozzaférést a lajosmizsei és a
kornyezo telepiilések lakoinak.

Lajosmizse kozel 11.700 fos kisvaros. egy igényesen kialakitott, Jol felszerelt kézmiivel6dési
intézménnyel, melybél természetesen adodik az az elvaras, hogy a helyi kézmiivel6dési
feladatok ellatasban vezeté szerepet vallaljon, és a véros Jelentésebb és nagyobb kulturalis
rendezvényeinek a megszervezése az intézmény feladatkérébe tartozzon. A helyi tarsadalom
természetes velejaroja, hogy t6bb civil szervezet nevéhez és szervezéséhez fiizédik egy-egy
rendezvény, de a programok megvaldsitdsaban és lebonyolitasiban a miivel6dés haz
egyiittm(ikodo partnerként vesz részt.

1.1.2. Kapcsolatrendszere

A partnerkézpontisag az intézmény miikodésének fontos eleme. Nagy hangstlyt fektet a
latogatok megszolitisara, a lakossagi, intézményi és civil kapcsolatok erdsitésére.

Kiemelt figyelmet fordit a Fekete Istvan Sportiskolai Altalinos Iskoléval, a Meserét
Lajosmizsei Napkézi Otthonos Ovodaval vald kapcsolattartasra. Az intézmény egész évben
folyamatosan fogadja az iskolas és dvodas csoportokat, kiallitasi és bemutatkozasi lehetéséget
biztosit szamukra.

A varosban lévé mas intézményekkel, egyhazi szervezetekkel, helyi médiaval, gazdalkodo
szervezetekkel is kapcsolatot tart fenn, kozos rendezvény szervezéssel, szabad termeink
téritésmentes hasznalatra bocsatasaval.

Az intézményvezeté szertedgazé kapcesolatrendszert épitett ki a kornyezo telepiilések
kozmiivelédési  intézményeivel, a megyei kozmiivelodési feladatokat ellits
intézményekkel, szakmai tandcsadé és szolgaltaté intézményekkel és az orszagos szakmai
szervezetekkel.




e/
oo Lajosmizse Varos Muvel6dési Haza és Kényvtara Munkaterv 2026

e = T N e s e e

1.1.3. A rendezvények megvalésitisahoz sziikséges targyi és személyi feltételek
bemutatasa

1.1.3.1. Targyi feltételek

Elétér: a hdz vendégesalogato tere, amely kényelmes berendezésével valoban bardtségos és
hivogato elészobaja az épiilet tov4bbi helyiségeinek.

Foyer: A foyer, vagyis a killit6 folyosé, amely a természetes fény térbe torténd beengedésével
kivalo helyszine a kiilsnboz6 gytijteményeknek és kiallitasoknak.

Széplak: Intézményiink klubszobai koziil ez a legnagyobb, 46,7 m2 alapteriilet(i. A "Széplak"
a helyigényes, tobb embert vonzo ontevékeny, onképzo, tanfolyam jellegii ill. hagyomény6rzs
csoportok, kiskorok, klubok foglalkozésainak nyijt igényes kornyezetet.

Diszterem: 93,4 m2 alapteriileti, 100 ember kényelmes befogadasara képes. E helyiség
tobbféle feladat ellatasara hasznosithato: eldadasok, konferencidk, regionalis tanacskozasok,
nagyobb intézményi munkamegbeszélések, kiilénbozo fogadasok és balok patins
helyszineként miikddik. Mindezeken til az intézmény nagyobb helyigényii csoportjai
probdikat, eléadasaikat bonyolithatjak itt le.

Kakasiilo: A "Muhely" elétt elvezetd kis folyosé a "Haz" egy kedves szdgletére vezet, a
"Kakasiil6re". Ez az ajt6 a Diszterem erkélyére nyilik, ahonnan ralathatunk a Diszteremre, s az
elénk tarulé csodalatos panoramaban gyonyorkodhetiink, illetve az eskiivokén, vagy mas
rendezvényeken filmfelvételek, fotok készitheték e pontrol.

Mozi- és szinhazterem: A régi mozi kiré épiilt az egész intézmény. A mozi- és szinhézterem
2025. aprilis 10-¢én keriilt atadasra, ahol teljesen megujult a belsé tér. Modern belséépitészeti
megoldasokkal vardzsoltédk a mai kornak megfelels rendezvényhelyszinné. E mellett korszeri
hang-¢s fénytechnikai berendezésekkel is rendelkezik, amely elengedhetetlen a szinhdzi
eldadédsok, koncertek megvalésitasahoz. Amennyiben esetlegesen lenne palyézati lehetéség a
felajitds 3. liteme is sziikséges lenne, mert az 4ltal biztosithaté a teremben a megfeleld
hémérsékletli levegd befavésa.

Kavéhaz: Elképzeléseink szerint egy kavéhaz szervesen illeszkedne a miivelédési szintereihez,
2026. évben is fontos feladatunk, hogy a biifészolgaltatas rendszeresen biztositva legyen a
rendezvényeken.

Padlas: A legkisebb alapteriiletii szakkori helyiség a padls. Mint egy igazi padlason, itt is
kevés fény sziir6dik be ebbe a térbe, igy mindenképpen olyan foglalkozasokat, tevékenységeket
terveziink ide, amelyek nem igénylik a természetes megvilagitast.

Miihely: Viszonylag tigas tér, s a természetes fény kovetkeztében kivalo adottsagok jellemzik
a kovetkez0 helyiséget. Elnevezése magéaban hordozza funkciéjat: szépmiivészeti szellemi
miihely kialakitasara treksziink ezen a helyszinen.

Zugoly: Mérete 26,2 m2. A kis helyigényii foglalkozasok lebonyolitasara alkalmas a "zugoly",
meghitt bardti kordk, kevésbé hely- és eszkozigényes manudlis ill. egyeb tevékenységek
kellemes helyszineként miiksdik.

Kincseskamra: E terem kiilonlegessége. hogy itt talilkozik ossze nemesak tevékenységét
illetéen, hanem a sz6 szoros értelmében is a konyvtari és a kozmiivel6dési funkcié: itt kapott
helyet a kényvtir kézikonyvéallomanya és a szamitogéppark. Ugyanakkor 40 {6 befogadasara
képes eldaddterem, alkalmas benséségesebb, intimebb rendezvények lebonyolitsara.
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A varosi konyvtar: Konyvtarunk két szinten helyezkedik el. A bejarattél balra taldlhaté a
"Gyermekvildag", mesekonyveivel, ifjusdgi regényeivel, ismeretterjeszté miiveivel,
szamitogépeivel. A vérosunk lakéit 88 féle napilapjéval, bejarattal szemben az Gjsagolvasé
varja képeslapjaval, folyoirataival. A kolesonzo pult mogdtt a kdlesonozhets szakkonyvek
talalhatok.

1.1.3.2. Személyi feltételek (Humanerdéforras)

Az intézmény engedélyezett Iétszama 12 f6 az alabbi megoszlasban 2025 januar 1-én:
kozmiivel6dési szakember 2 6

a kozmlivel6dési feladatokat kozvetleniil segité munkakor 4 £6

kozgylijteményi szakember 4 6 (1 f6 2025. oktéber 28-t61 tér vissza)

Helytorténeti Gytjtemény 1 f6

Végzettség alapjan:

egyetemi vagy féiskolai végzettséggel 6 f6

érettségivel / OKJ végzettséggel 5 {6

szakmunkas bizonyitvannyal 1 {6

A kollégék a legjobb tudasuk szerint latjdk el feladataikat.

a) A konyvtér szervezeti egységei:

Felnétt olvasdszolgalat — Tajékoztatd kényvtaros
Gyermek olvasoszolgalat - Gyermekkdnyvtaros
Gylijteményszervezés — Feldolgozé kdnyvtéros
Helyismereti szolgalat — Helyismereti kényvtaros
Internet-, olvaséterem — Olvasoszolgalati kdnyvtaros

b) A miivelddési haz szervezeti egységei:
Mivelodésszervezés, kbzonségszervezés
Ugyviteli alkalmazott

Hang- és fénytechnika

Recepcid

Takaritoi munka

1.2. Helyzetelemzés

1.2.1. A telepiilés kozmiivel6dését meghatirozo adottsagok

Az intézmény nagyon kedvezo helyzetben van, mert élvezi az 6nkormanyzat, a civilek, és a
helyi lakossag tamogatasat. Mondhatni optimélis feltételek kozott folytathatja tevékenységét,
€s a szakmai munkaéjat.

Az intézmény kozmiivelddési és konyvtari szolgéltatésaival elsdsorban a varos lakossagat
célozza meg. Minden korosztaly részére — nemt8l, kortél és etnikai hovatartozastol fliggetleniil
- biztositja a kulturdlis alapellatas keretében igénybe vegye a nyilvanos kényvtari ellatas
rendszerét, a muzedlis és kozmivel6dési intézmények szolgiltatasait. Az intézmény
célkdzOnsége igy jol koriilhatarolhatd. Szolgaltatasaink tekintetében minden korosztaly
igényeinek kielégitését céloztuk meg.
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A tarsadalmi kirnyezet: figyelembe kell venni a kor szerinti tagozodast, az iskolas ¢s
id0skortak aranyat, az iskolai végzettség szerinti megoszlast.
A gazdasagi kornyezet: munka- és megélhetdségi lehetéségek is befolyasoljak a kozonség
szorakozasra, miivelddésre forditott pénz és idd mennyiséget.

1.2.2. AZ intézmény jelenlegi helyzetérol

Az elmilt években nagyon kibéviilt a kulturélis kinalat. A kornyezé telepiilések, illetve a
megyeszékhelyen kindlkozo kulturalis lehetdségek szama, és a mobilitds ersédésének is
készénhetéen Kecskemét, de akar Budapest kulturlis kindlata is elérheté mar. Fzzel a
kinalattal versenyre nem tudunk, és nem is akarunk kelni. Programkinalatunk sszedllitasanal
olyan tevékenységekre koncentrilunk, melyek a hagyoméanyérzést, az ismeretterjesztést
szolgaljak, és a mivelddé kozosségeket segitik, illetve kulturalt szérakozasi lehetdséget
biztositanak.

1.2.3. Az intézmény helyzetének SWOT analizise

TEMAKOR LEHETOSEGEK VESZELYEK
Az intézmény | Az intézményrdl pozitiv imazst A kommunikacié hijan az
ismertsége ¢pithetiink fel. Ehhez ismerté kell érdekl6dés elveszik.

tenniink az intézményt. Minél
szélesebb korben kell elérniink a

kozonséget.
A jobb kommunikaci6 kialakitdsa a
kdzonséggel.
Kommunikicié, | Az informaci6 tovabbitis lehetéségei: | Nem ¢rjiik el a kozonséget,
reklim papir alap( (szdrélap, plakat), és nem lesz megfelels a
elektronikus (elektronikus Hirlevél, latogatottsag.

Facebook esemény, honlapon, youtube,
Twitter, Viber, Skype, TIKTOK).
Lehetdség szerint valamennyi csatornat
hasznaljuk az informaciok
tovabbitasara, a kozonség elérésére.

Uj lehet6ségek feltérképezése.
Kapcsolati halo kialakitasa.

A varos és vonzaskérzetének
frekventalt pontjain Gj hirdetési feliilet
(hirdetdtabla) kialakitisa

Szakmai Magas szinvonalt programok | A széles programkindlat a
program szervezése. Minden korosztaly szdméra | kozonség
program biztositisa szétforgacsolodasahoz
vezethet.
Kozonség A varos és kornyékének lakossaga | A kozonség  boviilése
elérhets. Ko6zdnség toborzdsa a | elmarad.
kérnyezo nagyobb varosokbol

(Kecskemét, Nagykords) szinvonalas
programok szervezésével
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Gazdasagi Szolgaltatisok  bévitése.  Palyézati | Forrashidny; a  tervezett

helyzet forrasok felkutatasa, bevondsa. | bevételek nem az elvart

Programkinalat bovitése modon novekednek.

A programok megvaldsitasa
veszélybe keriil fedezethiany
miatt.

Személyi Az intézmény kisk6z0sségeinek | Az alacsony fizetés miatt a
feltételek tagjaibol, a  védros lakossigibdl | szakmai dolgozok elhagyjak
toborozhaté dnkéntes segiték bevondsa | a palyét

Infrastruktira Pélyazatok segitségével a mozi és A sziikséges fejlesztések
szinhdzterem felGjitasa, a technikai miatt a vart fejlodés
berendezések korszeriisitése, elmarad.

Az intézmény termeiben
légkondicionéld berendezések
szerelése,
Energetikai fejlesztések: a nyilaszarok
feliilvizsgalata, esetleges hibak javitasa,
nyilaszarok cseréje sziikség esetén.
TEMAKOR EROSSEGEK GYENGESEGEK

Az intézmény | Az intézmény a helyiek korében [ Az  intézményben  nem

ismertsége altalanossagban ismert. mindenki tudja, hogy milyen

munka folyik.

Kommunikacio,
reklam

Az intézmény jelenleg informacié
tovabbitasa: papir alapti (szorolap,
plakat), és elektronikus (elektronikus
Hirlevél, Facebook, honlap).

A papir alapi informécié
kozlés draga, nehézkes.

Az elektronikus informdcid
kozlés esetében kicsi a
jelenlegi adatbazis, kevés az
intézmény Facebook oldalat
kovetok szama.

Szakmai Az igényeket folyamatosan figyeljiik, | A szakmai tervek nem
program rugalmasan igazodunk hozzéjuk. minden esetben tudnak
megvalosulni.
Kozonség Kénnyen elérhetd, kiépitett | A kiépitett kapcsolatrendszer
kapcsolatrendszer. folyamatos frissitést, bovitést
igényel.
Gazdasagi A fenntart6 teljes mértékben biztositja a | Egyéb  bevételekre kevés
helyzet személyi béreket és az intézmény | lehet6ség nyilik.
rezsikoltségét. A jarvany gazdasagi valsagot
A programok finanszirozasa részben a | is okozott. Forrasok elvonasa
fenntarté  tdmogatasabol,  részben | a fenntartotal,
palyazati forrdsbol, és kisebb részben | intézményektél.
szponzori timogatasbdl valosul meg.
Személyi Kompetens szakemberek, és | A rendelkezésre allo
feltételek lelkiismeretes munkatarsak humaéneré kevés a feladatok
ellatasahoz. Nem megfelel6 a
munka elosztdsa.
Infrastruktira Impozéans épiilet, tagas terek, eldnyds | A technikai felszerelések

elhelyezkedés.

folyamatos amortizalédéasa a
szolgaltatast hatraltatja.
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1.2.4. Célesoport

Célesoport Célesoport Program miifajok szerint
meghatirozasa
Gyermek 3 - 14 éves korig szervezett | gyermekszinhszak, gyermekkoncertek,
ovodai és iskolai | ismeretterjesztd eldadasok, kiallitasok, jeles
csoportok, illetve csaladdal | napok, tinnepek alkalmabol
egyiitt (Kérnyezetvédelmi nap);
Jjatszohdzak, kézmiives foglalkozasok,
Ifjusag 14-20 éves korig ismeretterjeszté eldadasok, szinhazi, Ifjusagi
klub
Fiatal 20-30 éves korig ismeretterjesztd eldadasok,
felndttek kozonségtalalkozok, kiallitasok, tematikus

zengs estek, koncertek, szérakoztatod
eldéaddsok, tanchazak, fesztivalok, varosi
rendezvények, dumaszinhdzi eldadasok

Felnétt 30 és 65 év kiallitisok, zenés estek, koncertek,
kozotti lakossdga szorakoztato el6adasok, opera. operett,
szinhdzi eldaddsok, tanchazak, varosi
rendezvények,
Idos 65 éven feliiliek szinhazi el6adasok, ismeretterjesztd
korosztaly eléadasok, kozonségtalalkozok,

kiallitasok, zenés estek.,
tinnepek, megemlékezések, varosi
rendezvények,

1.2.4.1. Gyermek korosztaly (3-14 év)

Az intézmény kiemelt feladata a varosban és a kornyezé kistelepiilésen, térségben €16
gyermeknek min6ségi kulturalis, szabadidds, ismeretterjesztd programok biztositdsa. Az
intézmény j6 kapesolatot dpol a Fekete Istvan Sportiskolai Altaldnos Iskolaval, és a Meserét
Ovodaval. Rendszeresen szerveziink, és valositunk meg kozos programokat, illetve a Mozi és
Szinhdztermiink lehetéséget biztosit a szinhazi, zenei nevelés iskolan kiviili alkalmaira is.

1.2.4.2. Ifjisag (14-20 év)

Az intézménylinknek ezzel a korosztéllyal van a legkevesebb kapcsolata. Csak néhény olyan
programunk van, amelyet ez a korosztily szivesen litogat, ilyen példaul a mozi vetités.
Torekvéseink vannak egy ifjusdgi klubszoba kialakitédsara, ahol a gyerekek kulturélt
koriilmények kozott tudjak a szabadiddjiiket eltdlteni. (Csocso, Xbox, Playstation,
tarsasjatékok). Szerzodésben dllunk a térség iskolaival. [gy tudjuk fogadnia az 50 Oras
kozosségi szolgalatot teljesitd didkokat.

1.2.4.3. Fiatal felnottek

A 20 és a 30 év kozdttiek tartoznak ebbe a csoportba. A 20 évek elején 1év6 fiatalok rendszerint
tovabb tanulnak valamilyen felsGoktatdsi intézményben. gy jellemzéen csak hétvégén
latogatjak a rendezvényeinket, de szivesen latogatjdk a mozi vetitéseket, és a dumaszinhazi
eldadasokat. '
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A 25 és 30 év kozbtti korosztaly jellemzden mar dolgozik. Ok mér aktiv keresék. Esetleg van
mar gyermek, vagy csaldd. Ez a korosztaly szivesen ldtogatja a zenés rendezvényeket, szinhazi
eldaddsokat, gyerekekkel a jatszohazakat, csaladi napokat stb.

1.2.4.4. Felnott

A 30 és 65 év kozottiek a tartoznak ebbe a csoportba. Az intézmény latogatéinak a nagyobb
része ebbe a korosztalyba sorolhato. Ok napjaink kultirafogyasztéi. Naluk talilkozik az igény
€s a fizetdképesség. A programkinalatunk kialakitasanal felmérjiik ennek a korosztalynak az
igényeit, s annak megfelelé programkinalatot allitunk Gssze. Az igényfelmérés torténhet
kérdbives vizsgalattal, személyes megkérdezés utjan, illetve egy Gtletdobozt helyeztiink az
intézmény recepeidjan, ahova mindenki elhelyezheti Gtleteit, igényeit stb.

1.2.4.5. Idés korosztaly

Ebbe a korosztilyba tartoznak a 65 év felettick. Ez a korosztaly aktiv klubéletet él az
intézményiinkben. Itt kell megemliteni a Pedagbgus Olvasé Kért, az Oszikék Nyugdijas
Klubot, az Oszirozsa Népdalkort és a Rézsa Sandor citerazenekart.

ElSszeretettel latogatjak a szinhazi eldadésokat, a kiallitasokat, a felolvasé esteket, az opera és
az operett el6addsokat.
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2. ALAJOSMIZSE VAROS MUVELODESI HAZA 2026. EVI MUNKATERVE

2.1. Bevezetd

A Lajosmizse Véros Miivel6dési Haza és Konyvtara 2026. évi munkaterve azokat a szakmai
célkitlizéseket, fejlesztési iranyokat, programokat és szolgiltatasokat foglalja 6ssze, amelyek
megvalositdsa intézményiink kovetkezo évi feladata lesz. A tervezés soran tovabbra is arra
toreksziink, hogy tevékenységiink rugalmasan alkalmazkodjon a tarsadalmi, gazdasagi és
kulturdlis kornyezet véltozasaihoz, mikézben olyan €lményeket és lehetdségeket kinalunk,
amelyek hozzéjarulnak a mindennapok minéségének javitasahoz.

A 2026-0s év munkajat meghatarozo f6 tényezok kozé tartozik a kozosségek tovabbi épitése és
bovitése, uj kezdeményezések inditdsa, valamint az j programtipusok kiprobélasa. Tovabbra
is kiemelt feladat az intézmény kommunikaciés és marketingcsatorndinak hatékony
mikodtetése, a gazdasigi kornyezet — igy az energiadrak és az inflacié — hatdsainak
figyelemmel kisérése, valamint a hatékonysig-, bevétel- és termelékenységnovelés
lehetdségeinek feltirasa. Mindezeket olyan médon kivanjuk dsszehangolni, hogy a bevalt és
kozonségiink altal kedvelt programszerkezet megmaradjon, és Gsszhangban legyen
munkatarsaink eréforrasaival és az éves koltségvetés kereteivel.

A munkaterviink elkészitésének folyamatat — a korabbi évek gyakorlatdhoz hasonloan — az
intézmény kozmiivelddési és konyvtari szakembereinek egylittmikddése alapozta meg.
Munkatérsaink irdsos szakmai elképzelései, majd ezek kozos feldolgozasa biztositottak a
tervezeés szakmai mélységét és sokszinfiségét.

A 2026. évi tervezés soran kiemelt szempontként kezeltiik a kiilsnb6zé palyazati litemezések
dsszehangoldsit a szezonalis programigényekkel, figyelembe véve tamogatdink — koztiik a
Kulturalis és Innovéaciés Minisztérium, a Nemzeti Kulturélis Alap és a Csobri Program —
feltételrendszerét. Fontos szimunkra az energiatakarékossag szempontjainak érvényesitése, a
programok optimdlis koncentréldsa és a rendelkezésre 4116 forrasok felelés felhasznaldsa.

Alapvet6 célunk tovibbra is az, hogy a megtjult intézményt olyan sokszint, értékteremtd és
minden tarsadalmi réteg szaméra nyitott programkinalattal miukddtessiik, amely élményt,
feltoltddést €s kozosségi élményt biztosit a latogatok szaméra. A 2026-os év feladatainak
megvalositdsa Gsszehangolt munkat, hatékony forrasgazdalkodast, kreativ energiakat és
folyamatos kommunikaciét igényel — olyan kihivés, amelyben a munkatérsi kozosség minden
tagja elkotelezetten vesz részt.

2.2. AMUVELODESI HAZ KULDETESNYILATKOZATA

Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak kozmiivelddési feladatait a Lajosmizse Varos
Miiveldési Haza és Konyvtara latja el. Intézményiink alapveté célja, hogy biztositsa a lakossag
szamdra a Magyarorszag Alaptdrvényében garantalt mivelédéshez vald Jjog érvényesiilését.
Ennek jegycben toreksziink arra, hogy ezt a jogot kiterjessziik, és mindenki szaméra elérhetévé
tegyiik.

A Lajosmizse Véros Mivel6dési Haza és Konyvtara a varos kulturalis életének motorja,

szervezdje €s szintere, valamint a civil kozosségek miikddésének bazisa. Helyet ad a helyi

lakosok mindennapi szabadids tevékenységeinek, valamint bemutatkozasi lehet6séget biztosit
11
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a varos amatér festoi, alkotdi és mivészeti csoportjai szdmara. Fontos taldlkozo- és
kapcsolatteremt6 helyszin az egyének és a helyi tarsadalom kiilénbzé szereploi kozott.
Tevékenységiink alapjat az értékmegérzés, értékteremtés és értékkozvetités képezi,
hozzajarulva ezzel Lajosmizse megtarté erejének ndveléséhez és a magyar Kulturalis 6rokség
apolasahoz.

Munkatarsaink és az intézmény vezetése feladataikat a legjobb tuddsuk szerint, szakmai
igényességgel végzik, folyamatosan torekedve a szakmai szinvonal emelésére. Ennek
kszonhetSen latogatdink szamara csaladias, bartsigos és megnyugtaté légkort teremtiink.

Intézményiink szoros egyiittmiikodést dpol a helyi civil szervezetekkel, valamint kiemelten
fontosnak tartja a miivel5dé kozosségek fejlesztését. F6 feladataink kézé tartozik csaladi,
gyermek-, ifjasdgi és felndtt rendezvények szervezése, valamint a lakossag széles korii
kulturalis igényeinek kielégitése. Programkinalatunk valtozatos: a szinhazi el6addsoktdl a
komoly- és konnylizenei koncerteken 4t az irodalmi, szorakoztaté és tancmiivészeti
produkciokig szamos lehetéséget kindlunk.

Rendszeresen biztositunk helyszint koncertek, szinhazi produkciok, galamiisorok, iskolai és
ovodai linnepségek, varosi rendezvények, valamint kiallitasok szamara. Kedvelt programjaink
ko6zé tartoznak a csaladi események, a kézmiives foglalkozasok és a kiilonbézé szakkorok is.

Fontos szamunkra a jé kapesolat fenntartdsa a varos 6nkorményzatdval, a helyi gazdasagi
tarsasagokkal, civil szervezetekkel, valamint az oktatasi és nevelési intézményekkel.

2.3. Vezetési feladatok

Az intézményvezetd felelés a Miivel6dési Haz szakmai, gazdasigi és adminisztrativ
miikodésének iranyitasaért, valamint a kézmiivelddési feladatok jogszabalyoknak megfeleld és
hatékony ellitasaért. Meghatarozza az éves szakmai célokat, Osszehangolja a munkaterv
elkészitését és végrehajtasat, tovabbé biztositja a munkatérsak feladatainak koordindlasat és
szakmai fejlodésiik timogatasat. Képviseli az intézményt a fenntarté Onkormanyzat, a szakmai
partnerek és a helyi kozdsség felé, mikdzben felelds a koltségvetés megtervezéséért, a
rendelkezésre dll6 forrasok felhaszndlasaért és a gazdalkodas szabalyszertiségéért. Feladatai
kozé tartozik a palyazati lehetdségek felkutatdsa, a palydzatok el6készitése és megvalositdsa.
Gondoskodik az intézmény programkindlatinak sokszintiségérdl és értékteremté jellegérél, az
épiilet és a technikai infrastruktira megfeleld éllapotarél és biztonsagos miikddtetésérol,
valamint folyamatos kapesolatot tart a helyi kozosségekkel, civil szervezetekkel és kulturélis
szereplokkel annak érdekében, hogy a szolgéltatasok a lakossag igényeihez igazodjanak.
2.3.1. Minéségiranyitis

2024-ben a Miivelddési Haz két munkatérsa részt vett az NMI altal szervezett
mindségfejlesztési képzésen, amelyet tanusitvany megszerzésével zartak. A képzésen
elsajatitott ismeretek alapjan elkészitették az intézmény minéségfejlesztési kézikdnyvét, amely
rogziti a miikodésiinket meghatirozé minéségpolitikai elveket és irinymutatasokat. A
kézikonyvhéz kapesolodéan kidolgoztuk a sziikséges dokumentumokat és eljarasrendeket,
amelyeket évente feliilvizsgdlunk annak érdekében, hogy a mindségfejlesztési rendszer
naprakész, relevans ¢s hatékony legyen. Folyamatosan monitorozzuk latogatoink véleményét
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¢s visszajelzéseit, amelyek feldolgozdsa és elemzése fontos alapot nyajt szolgéltatdsaink
fejlesztéséhez, szakmai munkénk finomhangoldsahoz és a kozonség elégedettségének
noveléséhez.

2.3.2. Munkaszervezés

A Miivelédési Haz hatékony miikodésének alapja a jol szervezett munkaszervezet és a feladatok
atlathat6 elosztasa. Az intézményvezetd koordinalja a munkatarsak feladatait, figyelembe véve
szakmai kompetencidikat, eré6forrasaikat és az éves munkatervben meghatarozott célokat. A
munkaszervezés soran kiemelt szerepet kap a feladatok iitemezése, a hataridék betartisa és a
munkafolyamatok folyamatos nyomon kévetése, hogy minden program ¢€s szolgaltatas
zavartalanul valésuljon meg. A belsé kommunikéci6 rendszere biztositja, hogy a munkatarsak
naprakész informaciokkal rendelkezzenek, és a felmeriils problémék gyorsan kezelhettk
legyenek. A munkaszervezés része a feladatok dokumentaldsa, az éves és projektalapa
feladatok nyilvantartisa, valamint a munkatirsak rendszeres értékelése és visszajelzése.
Kiemelt figyelmet forditunk a munkatarsak szakmai fejlédésére, képzésekre és
tapasztalateserére. hogy a szakmai kompetencidk folyamatosan boviiljenek. A rugalmas
munkaszervezés lehetdvé teszi, hogy az intézmény gyorsan reagaljon a véltoz igényekre,
palydzati lehetéségekre és a kozonség elvardsaira. Az energiatakarékos &s koltséghatékony
miikodés érdekében a feladatok és eréforrasok optimalis elosztiséra torcksziink. A
munkaszervezés célja, hogy az intézmény szolgiltatisai magas szakmai szinvonalon,
gordiilékenyen és atlathaté modon valdsuljanak meg, biztositva a latogatok elégedettségét és a
kozosségi igények folyamatos kielégitését.

Az intézmény a 2025. évre vonatkoz statisztikat, beszamolot és a megbizasi szerzédéseket a
meghatarozott hataridék szerint késziti el. A megbizisi szerzédések és a kézmiivel$dési
statisztika leaddsdnak hatirideje januar 31., mig a 2025. évi beszamolé elkészitésének
hatdrideje marcius 1. A kisvetkezd évi rendezvénynaptar és munkaterv Ssszeallitasat és leaddsat
2025. november 30-ig kell biztositani, ezzel garantilva az intézmény zavartalan, tervezett
miik&dését és a programok gordiilékeny elokészitését. A hataridék betartdsa és a dokumentécié
rendszeres frissitése alapveté része a Mivelédési Haz munkaszervezésének &s
mindségiranyitasi rendszerének.

2.3.3. Partner kapcsolatok

A Lajosmizse Varos Miivel6dési Haza és Konyvtira szaméra kiemelt jelentdségli a helyi,
regiondlis és orszagos partnerekkel dpolt egyiittmiikodés. Az intézmény folyamatosan épiti és
fejleszti kapcsolatait a helyi kozosségekkel, civil szervezetekkel, oktatasi intézményekkel,
kulturdlis szereplokkel és szakmai szervezetekkel annak érdekében, hogy programjai a lehetd
legszélesebb kdzonséget érjék el, és a kozosségi igényekhez igazodjanak. A partnerkapcsolatok
révén az intézmény lehetoséget biztosit kozos rendezvények, képzések és projektek
megvaldsitasara, valamint a szakmai tapasztalatok és j6 gyakorlatok megosztaséra. Folyamatos
kommunikdciot tartunk fenn a fenntartéval, timogaté szervezetekkel és palyazati partnerekkel,
hogy a programok és szolgaltatasok pénziigyi és szakmai szempontbél is biztositottak legyenek.
A kapcsolatépités €s -apolds része a rendszeres visszajelzés gylijtése a partnerektol, valamint a
k6zos célok és érdekek folyamatos egyeztetése. Az intézmény partnerkapcsolati tevékenysége
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hozzdjarul a kozmiivel6dési feladatok mindségi ellatdsahoz, a kozésségek erdsitéséhez és a
helyi kulturélis élet gazdagitasahoz.

2.3.4. Palyazatok
2.3.4.1. Palyizatok megvalésitasi szakaszban

Palyazati azonositoszam: CSSP-MO-25-0051

Projekt cime: ,,Mizsei Vadrozsak” szakmai programjanak, kozosségépito rendezvényeinek
tamogatasiara

Elnyert tamogatas: 650.000,- Ft

Felelds: Ober Roland

Palyazati azonositészam: CSSP-TH-25-0029

Projekt cime: "Jdrd ki labam, jird ki most..." - Tanchaz-sorozat
Elnyert tamogatas: 1.200.000,- Ft

Felels: Ober Roland

Helyi human fejlesztések TOP_Plusz-3.1.3-23
Intézményiink csatlakozott a ,,Helyi human fejlesztések Lajosmizsén és Felsdlajoson™ cimii, a

két telepiilés &nkormanyzatanak egyiittmikodésében benyujtott palyazathoz (TOP Plusz-
3.1.3-23). A program célja a helyi kozosségek megerfsitése, a kulturdlis és szocidlis
szolgaltatasok bovitése, valamint a lakossag életmindségének javitasa. A palyazat benytjtasara
2025-ben keriilt sor, a megvaldsitas varhat6 idészaka 2026-2027.

A tervezett tevékenységek széles kérben szélitjak meg a lakossagot, kiilonés tekintettel a
gyermekekre, fiatalokra, csalidokra, idésekre és hatranyos helyzetii csoportokra. A programok
kozosségépitd hatasa mellett hangstlyt kap a kulturdlis értékek megorzése, az
egészségtudatossdg, a miivelddés tamogatasa, valamint a telepiilés turisztikai és tarsadalmi
kohéziojanak erdsitése.

Tervezett programok és fejlesztések

* Szenior drémtanc Lajosmizsén — az id6sek testi-lelki aktivitasanak, kdzosségi
részvételének erdsitése.

* Sziilok iskoldja program — tdmogatd kozosség és tudasbovités sziilok szamara.

o Onértékelést fejlesztd tréning — személyiségfejleszté alkalmak a magabiztossag és
Onismeret erésitésére.

® TSMT torna - fejleszté mozgasfoglalkozasok gyermekek szdmara.

® Honismereti tabor gyerekeknek — helytérténeti, kulturdlis és kizosségi élmények
biztositasa.

o Ifjisagi Klub — szabadidds, kulturalis és kézosségépitd programok fiataloknak.

e Ifjusagi szinhdzi el6adasok — értékteremtd mivészeti élmények biztositasa.

* MOZI - Ifjasagi filmek vetitése — ismeretterjeszt és kozosségépité filmklub fiatalok
szamara.

* Konnylizenei koncertek gyerekeknek — éiményalapii zenei programok, mivészeti
nevelés tamogatasa.
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* Testvérvarosi kapcsolatok kiszélesitése — kulturalis csereprogramok és kozos
események szervezése.

* Szegénységben €16 roma gyerekek szinhdzlatogatasa Kecskeméten — esélyteremtd
kulturalis hozzaférés.

® Helytorténeti turatvonal kiépitése — Lajosmizse torténelmi és kulturalis értékeinek
bemutatésa turisztikai céllal.
* Benke Lacibdcsi fézoverseny megvaldsitisa — kozosségépits gasztronomiai program.
® Adventi gyertyagytjtas és kdzdsségi programok — hagyomanyérzé, kozosségformalé
rendezvények.
* Lajosmizsei Napok — kézosségi programok — kulturélis, sport- és szabadidés
események lebonyolitasa.
® Szamocas vasari forgatag kozosségépits programjai — helyi identitast és kozosséget
erdsitd események.
A programok megvalésitdsa erositi a lakossag kozosségi aktivitasat, tamogatja az élethosszig
tart6 tanuldst, eldsegiti a tirsadalmi befogadast, valamint bemutatja a konyvtar és az
intézmény szolgéltatasainak sokféleségét. A palyazat keretében eszkizbeszerzésre is sor
keriil, amely hozzdjarul a minéségi szolgéltatisok biztositdsahoz és fenntartisihoz.
Felelés: Ober Roland

2.3.4.2. Palyazatok elszamolisi szakaszban

Adatlap azonosité: A2034/N8507

Palyazati azonosité: 502125/00926

Kdztes palyazati azon.: 110125/00717

Palydzati téma: XVI. Regionalis Vandor Kérustalilkozé megvalésitasira

Tamogatasi 6sszeg: 300 000 Ft

Kollégium: ELOADO-MUVESZETEK KOLLEGIUMA

Feladatok: szakmai beszamolé elkészitése, fotodokumentacié elkészitése, kifizetést igazolo
dokumentumok, pénziigyi bizonylatok elkészitése és feltsltése.

Hatarido: 2026-03-02 23:59:00

Felelés: Ober Roland

Adatlap azonosité: A2036/N2359
Palyazati azonositd: 504105/04593
Pélyazati téma: LAJOSMIZSE VAROS MUVELODESI HAZA ES KONYVTARA
SZINPADI HANGTECHNIKAJANAK  FEJLESZTESERE, A SZAKMAI
FELADATELLATAS SZINVONALANAK MEGORZESE ERDEKEBEN
Tamogatési 6sszeg: 400 000 Ft
Kollégium: HAGYOMANY- ES ISMERETATADAS KOLLEGIUMA
Feladatok: szakmai beszamolé elkészitése, fotddokumenticio clkészitése, kifizetést igazold
dokumentumok, pénziigyi bizonylatok el6készitése és feltsltése.
Hataridé: 2026-08-31 23:59:00
Felelds: Ober Roland
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Pélyazati azonositdszdm: CSSP-MO-25-0051

Projekt cime: ,,Mizsei Vadrozsak” szakmai programjanak, kozosségépito rendezvényeinek
tamogatasara

Tamogatas §sszege: 650.000,- Ft

Feladatok: szakmai beszdmolé elkészitése, fotédokumenticié elkészitése, kifizetést igazold
dokumentumok, pénziigyi bizonylatok elékészitése és feltsltése.

Hatarid6: 2026.09.30.

Felel6s: Ober Roland

Pélyazati azonositészdm: CSSP-TH-25-0029

Projekt cime: "Jard ki ldbam, jard ki most..." - Tanchiz-sorozat
Elnyert timogatés: 1.200.000.- Ft

Hatarid6: 2026.09.30.

Felelés: Ober Roland

2.4. Jogszabilyi kornyezet

A 2026. évi munkaterv kialakitasat nemcsak szakmai célkitiizéseink és intézményi stratégiank
hatdrozzdk meg, hanem az a jogszabalyi hattér is, amely a kézmivelSdési feladatok ell4tdsara
keretet ad. A kovetkezokben bemutatjuk azokat a meghatdrozé torvényeket, rendeleteket és
szakpolitikai irdnyelveket, amelyek az intézmény mikodését, szakmai kotelezettségeit és
szolgaltatasi rendszerét szabilyozzak. E Jogszabalyi kornyezet biztositja a miikédés
atlathatosagat, a szakmai elvarasok teljesitését és a kozfeladatok jogszerd ellatdsat.

2.4.1. 1997. évi CXL. térvény

A muzeilis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatdsrél és a kozmiivel6désrdl a 1997, évi
CXL. térvény nyilatkozik.

»A kulturalis 6rékséghez tartozé javak maltunk és jeleniink megismerésének potolhatatlan
forrdsai, a nemzeti és az egyetemes kulturilis Orokség egészének elvalaszthatatlan dsszetevoi:
szellemi birtokbavételiik minden ember alapveté joga. Az e fogalomkérbe tartozo értékek
kiilonds védelme, meg6rzése és fenntartasa, valamint a nyilvanossag szamara torténd széles
kéri és egyenlé hozzaférhetdvé tétele a mindenkori tarsadalom kotelezettsége. [...] A
tarsadalom k6zos érdeke a nemzeti, nemzetiségi kulturalis hagyoméanyok megérzése, mélté
folytatdsa, a kozosségi és egyéni miivelddés személyi, szellemi, gazdasigi feltételeinek
Javitdsa, a polgarok életmindségét javito, értékhordozéd tevékenységek, valamint az ezek
megvalosuldsira létrejott intézmények és szervezetek miikédésének closegitése, amely
torekvés a kulturalis alapellatas rendszerében testesiil meg.”!

A tOrvény célja a tarsadalom jolétének eldmozditisa, a fenntarthaté fejlodés feltételeinek
megteremtése, az élethosszig tarté tanulas timogatésa, valamint az ¢letmindség és az dltalanos
€letszinvonal javitdsa. Emellett fontos célja a kulturalis jJavak — kiiléngsen a kulturélis
hagyomanyok — meg6rzése, bovitése és tovabbadasa. A Jogszabaly régziti a kzmiivel6dési
tevékenységek feladatrendszerét, meghatarozza azok megvaldsitdsanak kereteit, valamint
egyértelmien kijeloli az allam és az 6nkorményzatok kotelezettségeit és a finanszirozas

11997. évi CXL. torvény, a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrél és a kozmiivelddésrsl
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alapelveit. Utmutatoként szolgdl a kozmiivelddési teriileten dolgozé szakemberek szamdra a
szakmai munka végzéscéhez.

A kulturélis intézmények feladatai koz¢ tartozik a polgarok Snképzésének tamogatasa, a helyi
kézosség kulturalis értékeinek, hagyomanyainak és a telepiilés torténetének megismertetése,
valamint a helyi normak elsajatitisanak cldsegitése. Ezek az intézmények hozzajarulnak ahhoz
is, hogy a telepiilés lakoi kozdsen fogalmazzanak meg célokat és értékeket, és egytittmukddve
térekedjenek azok megvaldsitasara.

“A kozmiivelodéshez valé jog gyakorlasa koézérdek, a kozmivelddési tevékenységek
tamogatdsa kozcél. A kozmiivelodés feltételeinek biztositasa alapvetden az dllam és a helyi
onkormanyzatok feladata.””

A kovetkezd idézet is ravilagit arra, hogy az allamnak és az onkorméanyzatoknak torvényi
kotelezettsége a kozmiivelodési feladatok kozvetlen vagy kdzvetett tamogatasa, mivel a
kozmiivelodési intézmények fenntartasa és miikddtetése allami feladat. Ennek megfeleléen a
kézmivel6dés finanszirozdsa az dllamot terheli, amely a koltségvetési torvényben rogziti a
sziikséges forrasokat. A szakmai szolgéltatdsi feladatok fedezésén tul az allamhaztartisért
felelss miniszter érdekeltségndveld pélyézatok Gtjan tamogathatja az Onkormanyzati
kozmivelodési intézmények infrastrukturélis fejlesztését.

A jogszabalyban lefektetett alapelvek szerint egy kézmiivelddési intézmény nem kotelezheti el
magat egyetlen vallasi irdnyzat vagy politikai eszme mellett sem. Az elvek alkalmazasaban
kiemelt szerepet kap az egyenld banasmdd biztositasa.

A kulturlis alapellatas keretében a kézmiivel6dési intézményeknek kotelességiik biztositani,
hogy a kiilonb6z6 tarsadalmi csoportok hozzaférjenek a kulturalis 6rokséghez. Feladataik kizé
tartozik az egyének személyiségének kibontakoztatasa, testi-lelki jollétiik el8segitése, az aktiv
allampolgari szerepvallalas tdimogatdsa, valamint a munkaerdpiacon valé elhelyezkedéshez
sziikséges kuleskompetenciak fejlesztése. Emellett szervezé munkdjukkal és a megfeleld
infrastruktira biztositdsaval timogatniuk kell a miivel6d kozosségek létrejottét és mikadését,

2.4.2. Az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak rendelete

A tSrvény az onkorményzatok feladatat a kozmiivelddési alapszolgaltatisokban rogziti. A
20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet a kozmiivel6dési alapszolgaltatasok., valamint a
k6zmiivelddési intézmények és a kozosségi szinterek kivetelményeirdl cimmel részletesen fejti
ki a kdzmivel6dési alapszolgaltatisokat, melyek Ichetséges feladatként szolgélnak az
onkorményzatok ¢és rajtuk keresztiil a kozmiivelédési intézmények szaméra. A feladatellato,
azaz az intézmény szakember vagy szakmai segité bevonasaval vesz részt a vilasztott
alapszolgaltatasokban.

2.4.2.1. Kult. térvény 76. § (3) bekezdés A pontja:
Miivel6do kozosségek létrejottének eldsegitése, miikodésiik tamogatasa, fejlodésiik
segitése, a kozmiivel6dési tevékenységek és a miivelddé kozosségek szdmara helyszin
biztositasa
- arendszeres, és alkalomszer( miivel6dési kozosségeknek helyszin biztositasa

21997. évi CXL. térvény, a muzealis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrél és a kozmiivel6désrol
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- bemutatkozési lehetdség biztositasa

- adminisztracids, irodatechnikai timogatés, informacics szolgéltatas nyujtasa

- forumok szervezése a Kozmiivel6dési Kerekasztal bevonasaval, a mivelédd
kozosségek vezetdinek részvételével

A kiskozosségek teriiletén szeretném tovabb vinni a 2025. évben elkezdett fejlesztési munkat,
amely megmutatkozik a Mizsei Vadrdzsak néptancesoport, a Gombész és gydgynivény klub
fejlesztésében is. A jovo évben is szeretnénk palydzni a Csod6ri Sandor Alapnal kiirt
palyéazatokra, ezaltal biztositva azt a kis forraskiegészitést, amivel a tanchazakat és néptancos
rendezvényeket meg tudjuk valésitani.

2.4.2.2. Kult. torvény 76. § (3) bekezdés D pontja:

Hagyomanyos kézosségi kulturilis értékek atorokitése feltételeinek biztositisa

- a helytorténettel, népmiivészettel, a népi iparmiivészettel és a teleplilés szellemi
kulturalis 6rokségével kapesolatos csoport, szakkér, klub miiksdtetése, a miivel6dési
kozosségek ezirdnyd munkajanak timogatasa (Mizsei Vadrézsak néptanc csoport,
Jasz Himzokor, Oszirézsa Népdalkér és a Rézsa Sandor Citerazenekar,
egyiittmiikodik a Lajosmizsei Helytorténeti és Kulturilis Egyesiilettel, Elet a régi
Lajosmizsén csoport)

- a helyi mivel6dési szokasok gondozdsa, gazdagitisa, értéktirak kialakitisa és
gondozdsa, a telepiilési értékeket bemutatd és népszerlisité programok szervezése,
megvaldsitisa (Lajosmizsei Ertéktar, Helytorténeti kiallitasok és konferenciik,
Szamocds Visari Forgatag, Tanchazak)

- az anyanyelvdpolds érdekében programok, tevékenység szervezése (Olvasé Derbi,
Versmond6 versenyek)

- a nemzeti, az eurdpai és az egyetemes kultira, tovabba a kiilhoni nemzetrészek
kulturdlis értékeinek megismertetése érdekében programok szervezése (Szaszesavasi
zenekar miisora, Testvérvarosi programok, Allami Unnepségek szervezése)

- a helyi, vagy térségi nemzetiségi, vagy kisebbségi kozosségek bevondsaval a
nemzetiség és més Kisebbségi kultira értékeinek megismertetése érdekében szervezett
programok (Tanchizak)

- a fenti tevékenységekhez szakmai és infrastrukturdlis timogatas nyUjtasa

Az intézmény a kulturilis 6rokség megdrzésében, apolisiban, és tovibbitasaban is
jelentés szerepet wvallal. Megteremtjik a helytdrténettel, népmivészettel, a népi
iparmiivészettel és a telepiilés szellemi kulturalis rokségével kapcsolatos kiskozosségek
mukddésének feltételeit, tamogatjuk munkajukat.

Részt veszlink a helyi értékeket bemutatd és népszeriisité programok szervezésében, és
megvaldsitasaban. A Kecskeméten megval6sulé Helyi Termék Unnep cimii rendezvényeken
mutattuk be Lajosmizse értékeit, megszervezziik a Szamécas Vasari F orgatag, és a Grillazs
Majalis cimii rendezvényeket. Helytorténeti témaja kiallitasokat szerveziink, biztositjuk az
infrastrukturat a helytdrténeti rendezvényekhez.
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